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 م 4202/5202للعام الجامعى  لوحدة التدريب الخطة التنفيذية

 مقدمة: 
خعلللللحر نظعيوؤللللف ظعمي لللللو  لللللس نظخعلللللف تعمللللد  الللللب  نظالللللب وي من للللوي  علللللر   وؤلللللمس نظاعللللحوي نظمتلللللامي ظيميةتلللللف  وتلللللوتب تيللللم تال للللل   عا لللللو ن ةللللاينت   ف  ظللللل ن  للللل    الللللب  نظاللللب وي تتلللللامب نظ

    اللللب  نظاللللب وي في تعمللللد  لللل  فتللللو  نظخعللللف ن ةللللاينت   ف ظيميةتللللف ظاال لللل   اللللبن  تيلللل  نظخعللللف      للللو تا لللل    و للللو   للللب  نظعو للللف ن ةللللاينت   ف ظي ي للللف  تتللللعم ظيمتللللوامف  لللل  تال لللل   اللللبن  و
مللللو تلللللحي نظحاللللب  مب نةللللف  تاي للللد  تاب لللللب فظللللم  للللمو    لللل  نظخعللللي نظاب وت للللف لمللللو  يتلللل  ن اا ولللللون نظاب وت للللف ظيميةتللللف  يوظاللللوظ   ؤللللمس تال لللل   اللللبن  نظخعللللف ن ةللللاينت   ف ظيميةتللللف   ي ن

    لللللو تللللللحي ل  لللللبنا نظللللللو م س تيلللللم نظاخعللللل ي ن اا وللللللون نظاب وت لللللف ظيميةتلللللف ةلللللا و  ن لللللو ظايت لللللف تيللللل  ن اا وللللللون  تال للللل  نلالللللبن  ن ةلللللاينت   ف ظاؤلللللمس مللللل ظ  نظاعلللللحوي نظمتلللللامي ظيميةتلللللف  
وي  نظاعللللللحوي نظالللللل  تملللللل   لللللل   نظخعللللللف ن ةللللللاينت    لوظمعيح للللللون  نظت و للللللون نظخواللللللف لوظمجللللللوسد  ن اا ولللللللون نظالللللل  تحنلللللللج نظميةتللللللف   مللللللو تمللللللبا  مناللللللو   تل لللللل      للللللو    للللللي مللللللين   نظاللللللب  

  ظلللل ظ   لللل   تمللللد  اللللب  نظاللللب وي   للللي   و لللللي  ظا للللح  نظناللللو      للللر  ظيخعللللف ن ةلللللاينت   ف نظ ب للللب نظخمتلللل ف  يظلللل  االلللم  للللا    لللل  نظخعللللف ن ةللللاينت  ف تيلللللم  للللح  ن اا ولللللون نظا    للللف   
 ي        نظخعف ن ةاينت   ف ظيميةتف  واأ ي   و ي  ماي  نظخعف ا ث تتعم نظحاب  ظاال   تي  نلابن   يظ   س  لد  مو  نظاعحوي نظمتام

  : ملحوظات

    نظمتللالو   للس نظناللو   نظالل   للا   للا  نةللاخبني  اللو   تل لل   نظتللين   نظاب وت للف  نظنللب نن      نظعمللد   اللو     للو  نل للي  لل  نظاعللحوي نظمتللامي ظيميةتللف ا للث ت للي نظمعيح للون   -   
 نظا ح  تي  و   و ي      عي نظاعحوي         

  ا  نتاموا لم    عي نظحاب   س قتد   يس نظ ي ف قتد نظتب     تنف  او -

 تاتي ت يفف  د  جور   لو ظ  اف  اب  نظاب وي      ح  نظيحن ح  نظلحن  س نظمن مف ظلأ جعف نظاب وت ف    نظ و عف -
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 م 5202-4202للعام الاكاديمي   الخطة التنفيذية لوحدة التدريب

غايات وحدة  
 التدريب 

الهدف التنفيذي  
 لوحدة التدريب 

النشاط الذي ستقوم به  
وحدة التدريب لتحقيق  

 الهدف 

تاريخ التنفيذ/ الإطار  
 الزمني للتنفيذ 
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م يتقيــــــــــ 1-1
ــل  ــام  العمــ نظــ
ــال   الحــــــــــــــ

 وتطويره

عقد اجتماعات مع    1-1-1
فريق وحدة التدريب  
لتطوير نظام العمل  
داخل الوحده وفقاً  

 للمستجد. 

مدير الوحدة وفريق   . موثق  اجتماع 2024سبتمبر 
العمل بالوحدة  
 والسكرتارية 

من أفراد فريق العمل   100% - ---- ----
على وعى كامل بواجباتهم  

 وادوارهم . 

هذا الهدف التنفيذي  
يساهم في تحقيق  

الأهداف الاستراتيجية  
التالية من أهداف  

 المؤسسة: 
"تطوير نظم ادارة  
الجودة والتقويم   

 الشامل"

مع الفريق  لقاء عقد  1-1-2
وتوزيع    لمناقشة 

 . العمل 

مدير الوحدة وفريق   موثق لقاء  2024سبتمبر 
العمل بالوحدة  
 والسكرتارية 

  من أفراد فريق العمل 100% - ---- ----
بدوره وواجباته  على وعى كامل 

 داخل الوحدة. 

 

  طضع خط و  1-1-3
تدريبية للعام  

-2024الجامعى 
2025 

تدريبية مراجعة فى    طخط 2024 سبتمبر 
 وحدة ضمان الجودة بالكلية 

نائب  مدير الوحدة و
 الوحدة 

وحدة  تدريبية مراجعة من  طخط - ---- ----
 ضمان الجودة 

 

عقد اجتماع مجلس   1-1-4
ادارة للقيادات  

لتنسيق العمل بين  
وحدة التدريب  

ومختلف الاقسام  
 العلمية و الادارية . 

مدير الوحدة   اجتماع موثق  2024سبتمبر 
 والقيادات 

من القيادات على وعى   100% - ---- ----
كامل بأليات التنسيق بين وحدة  

التدريب و الاقسام العلمية  
والادارية المختلفة ودورهم فى  

 تيسير العمل . 

 

تصميم وتجهيز   1-1-5
مطبوعات الوحدة  
متضمنة التحديثات  
التى تم ادخالها على  

 الخطط التدريبية. 

مطبوعات الوحدة )نشرات   2024 تمبربس
استمارات   -أعلانات  -

 تسجيل( معدة للتوزيع . 

مدير الوحدة والمنسق  
 العام 

مطبوعات الوحدة توضح نظامها   - الكلية  جنيه  100
 وأنشطتها بشكل كامل ومستوفى . 
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ارسال المخاطبات   1-1-6
للاقسام العلميه التى  

تحدد الدورات  
التدريبيه الخاصه  

بأعضاء هيئه  
التدريس و الطلاب  

 بكل قسم علمى 

خطابات رسميه موجهه   2024 سبتمبر
 لرؤساء الاقسام العلميه . 

مدير الوحدة ونائب  
 الوحده 

صورة موثقه من الخطابات بعلم   ---- ---
 الاستلام من الاقسام العلميه . 

 

نشر أنشطة وحدة   1-1-7
التدريب على الموقع  
الالكترونى الخاص  
بالكلية والاعلان  
 عنها بالفيسبوك. 

جميع انشطة الوحدة معلنة   2024أكتوبر 
على الموقع الالكترونى  

 للكلية. 

المسئول عن موقع  
 الكلية ومدير الوحدة . 

يساعد الاعلان عن الانشطة على   - -
شبكة الانترنت على زيادة الاقبال  

 على الانشطة. 

 

فاء يإســـــــت1-2
ــات  ملفـــــــــــــــ
الـــــــــــــدورات 
التدريبيــــــــــــة 
بوحــــــــــــــــدة 

 التدريب

 اجتماع عقد  1-2-1
فريق العمل  ل

لتوزيع   بالوحدة 
الدورات التدريبية  
التى نفذت  من  

  الاعضاء   علىقبل 
ستيفاء الملف  لا

الخاص بكل دورة  
قد تم   تدريبية 

تنفيذها فى العام  
-2023الجامعى 

2024 

مدير وحدة التدريب   موثق  اجتماع 2024 رسبتمب
 وفريق العمل

من أفراد فريق العمل   100% - - -
لمتطلبات الملفات    تيفائهمتم اس

 الخاصة بكل دورة تدريبية . 

 

قياس اثر    1-2-2
الدورات التدريبية  
التى تم تنفيذها فى  

العام الجامعى 
2023-2024 

لكل    تقرير بقياس الأثر 2024سبتمبر
 الدورات التدريبية المنفذة 

مدير الوحدة وفريق  
 العمل

تقرير بقياس اثر الدورات   - ---- ----
التدريبية التى تم تنفيذها بالعام  

 2024 /2023الجامعى 
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وضـــــــــع  2-1
ــة  ــذ خطــ وتنفيــ
ــع  ــة لرفـ تدريبيـ
كفـــاءة المـــوارد 
ــرية  البشــــــــــــ

 بالكلية

خطط  استخراج   1-2-3
  تدريبيه محدثه 
لكافة الفئات  

من المستهدفة 
الخطة   خلال 

  التدريبية الخمسية 
المعتمدة والتى تم  

مراجعتها من 
خلال وحدة  

التدريب بالكلية  
ومركز ضمان 
 الجودة بالجامعة 

تدريبية كاملة لكل    طخط 2024ر سبتمب
 الفئات 

مدير وحدة التدريب  
 ونائب الوحدة 

الفئات   خطة تدريبية كاملة لكل  - -
 معدة للمراجعه الداخليه بالكليه. 

 

تنفيــــــــــذ  2-2
الـــــــــــــدورات 

 التدريبيه 

إعلان المواعيد  2-2-1
النهائية للدورات   
التدريبية وإعلام  
الأطراف المعنية  

 بها

الاعلان بكل الطرق   2024اكتوبر 
 المتاحه للوحدة 

مدير الوحدة  
 السكرتارية 

إعلان المواعيد النهائية   - - -
للدورات  التدريبية وحدوث  

تفاعل ملموس  للتنسيق مع وحدة  
 التدريب 

 

إعداد اللوجيستيات   2-2-2
وتنفيذ البرامج  
التدريبية وفقا  

 للخطة 

بحسب مواعيد  
 البرامج التدريبية 

مدير الوحدة   
 والسكرتارية 

حسب  
الخطة  
 التدريبية 

  تم التنفيذ وفقا للخطه  - -

تقييم الدورات   2-2-3
التدريبية وقياس  

 أثرها 

وفقا لخطة التدريب  
 الخاصة بهذا الهدف 

مدير الوحدة و   
 المنسقين 

يتم تقييم الدورات التدريبيه   - - -
وقياس اثرها فى ضوء الخطه  

 المحددة. 

 

ــع  2-3 رفـــــــــ
كفــاءة  الجهــاز 

 الادارى .

يتم ذلك من خلال   2-3-1
تنفيذ البرامج  
التدريبية التي  

تحقق هذا الهدف  
في إطار الخطة  

بحسب الخطة  
 التدريبية 

خطة تدريبية كاملة  
معتمدة ومعلنة وتقارير  
معتمدة بنتائج التقييم  

 وقياس الأثر 

مدير الوحدة  
 والمنسقين 

تظهر نتائج الاستبيانات   - -
واستطلاعات الرأي تحسنا  

على الاقل   %85وتقدما بنسبه 
من عدد افراد الجهاز الادارى  

بالنسبه للدورات التدريبيه التى تم  
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  المعتمدة  التدريبية
التي تم وضعها  
لتحقيق الأهداف  
التنفيذية لوحدة  

 التدريب. 

 الالتحاق بها. 

ــع  2-4 رفـــــــــ
كفـــاءة أعضـــاء 
ــدريس ــة الت  هيئ
والهيئـــــــــــــــة 

 المعاونة

يتم ذلك من خلال   2-4-1
تنفيذ البرامج  
التدريبية التي  

تحقق هذا الهدف  
في إطار الخطة  

المعتمدة  التدريبية 
التي تم وضعها  
لتحقيق الأهداف  
التنفيذية لوحدة  

 التدريب 

بحسب الخطه   
 التدريبيه 

خطة تدريبية كاملة  
معتمدة ومعلنة وتقارير  
معتمدة بنتائج التقييم  

 وقياس الأثر 

مدير الوحدة  
 والمنسقين 

تظهر نتائج الاستبيانات   - -
واستطلاعات الرأي تحسنا  

على الاقل   %85وتقدما بنسبه 
من عدد أعضاء هيئه التدريس  

بالنسبه للدورات التدريبيه التى تم  
 الالتحاق بها. 
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ــداد  2-5 إعـــــــ
الطــلاب لســو  

 العمل

يتم ذلك من خلال   2-5-1
تنفيذ البرامج  
التدريبية التي  

تحقق هذا الهدف  
في إطار الخطة  

  المعتمدة التدريبية 
التي تم وضعها  
لتحقيق الأهداف  
التنفيذية لوحدة  

 التدريب 

بحسب الخطة  
 التدريبية 

خطة تدريبية كاملة  
معتمدة ومعلنة وتقارير  
معتمدة بنتائج التقييم  

 وقياس الأثر 

بحسب النشاط وفقا  
 لخطة العمل 

يعكس تقرير الدراسة الذاتية   - - -
والتقرير السنوى تحسنا في  

مستوى رضا أصحاب  
 الأعمال عن مستوى الخريج 

% على الأقل من 85يبدى  -
المتدربين رضاهم عن  

الدورات التدريبية وامكانية  
 تطبيق ما تدربوا عليه عمليا 

توضح تقارير الدراسة الذاتية   -
والتقرير السنوي تحسنا في  

 وعي الطلاب 

هذا الهدف التنفيذي  
يساهم في تحقيق  

الهدف الاستراتيجي  
التالي من أهداف  

 الكلية: 
"التطوير المستمر  

لفرص التعليم والتعلم  
لطلاب مرحلتي  
البكالوريوس  

 والدراسات العليا"



 
 كلية الاقتصاد المنزلي       

                وكالة الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 وحــدة التدريـــب          

غايات وحدة  
 التدريب 

الهدف التنفيذي  
 لوحدة التدريب 

النشاط الذي ستقوم به  
وحدة التدريب لتحقيق  

 الهدف 

تاريخ التنفيذ/ الإطار  
 الزمني للتنفيذ 

 المسئول عن التنفيذ المخرجات 
التكلفة  
 بالجنيه 

مصدر  
 التمويل 

 ملاحظات  مؤشرات النجاح 

رفـــــــــــــع 2-6 
ــادات  ــاءة القي كف

 الاكاديميه

يتم ذلك من خلال  2-6-1
تنفيذ البرامج  
التدريبية التي  

تحقق هذا الهدف  
في إطار الخطة  

  المعتمدةالتدريبية 
التي تم وضعها  
لتحقيق الأهداف  
التنفيذية لوحدة  

 التدريب 

بحسب الخطه   
 التدريبيه 

خطة تدريبية كاملة  
معتمدة ومعلنة وتقارير  
معتمدة بنتائج التقييم  

 وقياس الأثر 

مدير الوحدة  
 والمنسقين 

تظهر نتائج الاستبيانات    
واستطلاعات الرأي  رضا  
واستفادة القيادات الاكاديميه  

عن الدورات التدريبيه التى تم  
 الالتحاق بها. 
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تفعيـــــــــل  4-1
خطــــط خدمـــــة 
المجتمـــــــــــــع 
ــة  ــة البيئـ وتنميـ
ــع  ــاون مــ بالتعــ
ــراف  الاطـــــــــــ
المجتمعيــــــــــة 

 ذات الصلة

. يتم ذلك من   4-1-1
خلال تنفيذ البرامج 
التدريبية التي تحقق  

في    هذا الهدف
إطار الخطة  

  عتمدة التدريبية الم
التي تم وضعها  
لتحقيق الأهداف  
التنفيذية لوحدة  

 التدريب 

بحسب الخطة  
 التدريبية 

خطة تدريبية كاملة  
معتمدة ومعلنة وتقارير  
معتمدة بنتائج التقييم  

 وقياس الأثر 

مدير الوحدة  
 والمنسقين 

نتائج الاستبيانات واستطلاعات   - - -
رضا   الرأي توضح عن

% على الأقل من العينة  80
المفحوصة عن الآليات  

 المستحدثة 

هذه الأهداف التنفيذية   -
في تحقيق   تساهم 

الهداف الاستراتيجية  
التالية من أهداف  

 الكلية: 
"التطوير المستمر   -

للخدمات المجتمعية  
 والبيئية"

تنمية الموارد الذاتية   -
 للمؤسسة"
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ــذ  ــه تنفيــ متابعــ
الخطـــــــــــــــــه 
ــه  التنفيذيـــــــــــ
لوحـــــــــــــــــدة 
ــام  ــدريب للعـ التـ
الجـــــــــــــامع  

2024-
2025 

وآخر  سنوى  ربعتقرير  2
انجازات   ونيوضحسنوى 

وحدة التدريب للعام  
 2025-2024الجامعى 

آخر كل ترم ،وآخر  
العام الجامعى 

2024-2025 

وآخر  سنوى  ربعتقرير 2
يوضح انجازات  سنوى 

وحدة التدريب للعام  
و  2025-2024الجامعى 
من وحدة   ينمعتمد

 . التدريب ومجلس الكليه 

مدير وحدة التدريب  
 ونائب الوحدة 

من الخطه التنفيذيه   %85تنفيذ  - -
لوحدة التدريب للعام الجامعى  

2024-2025 

 

 

 


