
 2030 / 2025  الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم

 المخرجات  التاريخ المحدد له  العضو المكلف به  تفاصيل النشاط  النشاط 

      

   

  

 

نشر   أولاً:

ثقافة  

أخلاقيات  

القياس  

والتقويم  

الطلابي  

السليم  

وبنوك  

 الأسئلة  

يتم عمل ندوة في بداية العامم عا   -
اخلاقياااامق ال ياااامب والت ااااوبم  و 

  سمليبة الحديثة
ياااتم تو ااايط  اااواب  الت اااويم  -

وح ااوا ال ملاالا واذسااتم  فيماام 
 يتعلق بملت ويم .

 توثق الندواق . -
وياااتم ت بياااق اساااتبيمنمق ت يااايم   -

 للندوو ومدي فمعليتهم .
يتم ع د ندواق استرشامدية لبناو   -

 الأسئلة 
ال ااالالا وخم اااة  - الفئةةةة المسةةةت دفة :

 ال لالا الجدد .

 ع مء هيئة التادريب   -             

. 

الهيئاة المعموناة وااداريااي   -       

ال ااامئميي  بعميلاااة الملاح اااة فااا  

 اذمتحمنمق 

 *يتم توزيع م بوعمق توعية .

 

 ع مء الفريق ااداري ككال 

بملتنساايق مااع ماادير الوحاادة 

 ونمئبه.
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*رفااع درجااة التوعيااة 

بأخلاقيااااامق ال يااااامب 

 والت ويم 

* نشر ث مفة التعممل مع 

 بنو  الأسئلة 

، ويتم التأكد ما  خالال 

اسااتبيمنمق ت ياايم فمعليااة 

 النشم  .

*توثياااااااق النااااااادواق 

بكشااااااوع توقيعاااااامق 

للح اااااور وت اااااوير 

 فوتوغرافي 

 

التأكيد    ثانياً:

استيفاء   من 

الامتحانات  

الموضوعه  

بالكلية  

للمعايير  

 اللازمة 

   * تقييم الورقة الامتحانية 

جمااااع  وراا امتحمناااامق الم اااارراق  .1
البااااارامر الااااادرا ساااااية لمرحلتاااااي 
البكملوريوب والدراسمق العليام لجمياع 

 التخ  مق الأكمديمية بملكلية .
إ اامفة  ي عنم اار ت ياايم للمهاامراق  .2

المختلفة للورقة اذمتحمنياة ، بمام يفياد 
 شمول رؤية الت ييم للجم  المخت ة .

إقمماااة ورشاااة عمااال للجااام  الت يااايم  .3
لتو يط ارشمداق الت ييم ل مم  الدقاة 

 والفمعلية والمو وعية .
اتمممم الت ايم واساتخراا اذح امئيمق  .4

 ونسلا استفمء المعميير اللازمة .
 ا دار الت مرية النهمئية واعتممدهم . .5
اعلا  النتمئر للأقسمم العلمية ، و لالا  .6

 الرد علي الملاح مق . 

يلتزم ع او الفرياق اذداري 

الممثااال لكااال فسااام علماااي 

بملتوا ل  مع اللجنة التنفي ية 

المخت ة ل سمة لسرعة انهمء 

 اعممل اللجنة .
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*ت ااامرير نهمئياااة عااا    

نساالا اسااتفمء عنم اار 

الت ياااااايم المسااااااتخدمة 

للمعميير  اللازمة ، بعاد 

نهميااة اذختباامراق لكاال 

 ف ل دراسي .
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 :   ثالثاً 

اصدار  

الاحصاءات  

والتقارير  

نتائج   عن 

الامتحانات  

الن ائية  

 بالكلية 

*إجةةةراء التحلةةةيلات الاحصةةةائية لنتةةةائج 

 الامتحانات الن ائية للعام الدراسي.

تحلياال إح اامءاق نتاامئر اذمتحمناامق  -1

الخم ااااة بااااملم رراق لجميااااع الباااارامر 

لمرحلتااااااي البكااااااملوريوب الدراسااااااية 

والدراسااامق العليااام لجمياااع التخ  ااامق 

 ، ثم التعليق عليهم .الأكمديمية بملكلية 

كتمبااة ت رياار عاامم مف اال علااي نتاامئر  -2

اذمتحمنمق ومراسلة الأقسامم العلمياة للارد 

 علي  ي ملاح مق.

*مراسااالة الكنتاااروذق لسااارعة موافمتنااام 

بماح مئيمق اللازماة بشاكل سالب يساهل 

العماال علااي  ع اامء الوحاااااااااادة  و لاا  

 فور اذعلا  ع  النتمئر .

 

يلتاااازم ع ااااو الفريااااق  -
اذداري الممثاال لكاال فساام 
علماااي باااملجزء الخااام  

 ب سمه .
متمبعااااة كتمبااااة الت رياااار  -

النهااامئي مااا  قبااال مااادير 
 الوحدة ونمئبه
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*ت ااامرير نهمئياااة عااا   

اح اااااامئيمق نتاااااامئر 

اذمتحمناامق  بعااد نهميااة 

اذختباااااامراق للعاااااامم 

 الدراسي .

و اااااااااع ت اااااااااور 

ذستراتيجيمق الت ييم في 

  وء مؤشراق النتمئر

 

تحديد   رابعا:

الاحتياجات  

التدريبية  

لأعضاء  

هيئة  

 التدريس 

 

مراسااالة الأقسااامم العلمياااة ذقتااارا   ي  -

دوراق تدريبية يحتمجهم الأع مء في شأ  

عملية ال يمب والت ويم  و إنشمء بنو   سئلة 

 للم رراق .

تحدياااد اذحتيمجااامق التدريبياااة حسااالا  -

 الأهمية

 ا وإعداد خ ة تدريلا للوحدة . 

 

 

كاال الأع اامء بملتنساايق مااع 

 مدير الوحده ونمئلا المدير
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للتدريلا   تنفي ية  *خ ة 

الفني   الدعم  تح ق 

لعمليمق   واذستراتيجي 

 ال يمب والت ويم بملكلية . 

 

عقد    خامسا:

الدورات  

 التدريبية 

 

التنسيق مع مركز ال يمب والت ويم ال لابي  

بملجممعة اقممة وتنفي  الدوراق التدريبية 

 المحددة . 

 و التنسيق مع لجنة التدريلا بوحدة  مم   

 الجودة لتنفي  الدوراق التدريبية الم لوبة . 

   

انتدالا ع و م    -
الوحدة مكلع للتنسيق  
 مع لجنة التدريلا . 
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ع اااااااد الااااااادوراق  -
التدريبيااااة المحااااددة 
وقيمب فمعليتهام لادي 

 الح ور .
توثياااااق الااااادوراق  -

بكشااااوع توقيعاااامق 
للح اااور وت اااوير 

 فوتوغرافي . 
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 سادسةةةةةةةةةا:

اسااااااات لا  

ال لالا  ر ي 

و ع ااااااامء 

هيئااااااااااااااة 

فاي  التدريب 

ن اام الت ااويم 

 وال يمب

 

توزيع استممراق الت ييم علي نسلا ممثلة   -

 –مااا  جمياااع الأقسااامم العلمياااة   ااالالا 

  ع مء هيئة تدريب( .

إعداد ااح مءاق والت رير الالازم بها ا   -

 الشأ  .

كاال ع ااو ي بااق ويفاار   -

 الجزء الخم  ب سمه 

ويتااامبع ا ااادار الت ريااار  -

 النهمئي مدير الوحدة ونمئبه
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ا دار ت مرير ع    -
ر ي ال لالا  
واع مء هية  

 التدريب  
ت ديم تو يمق لعلاا   -

اي سلبيمق يتم  
 اكتشتفهم 

 

بناو    سابعا:

 الأسئلة

 

متمبعة تنفي  وت ييم بنو  الأسئلة الت  تم   -1

م اارراق  6تنفياا هم فااي الفتاارة الساامب ة   

 ب سم الملابب والنسير(

تنفي  بنو  الأسئلة في بعض الم رراق   -2

الأخري بملأقسمم العلمية المختلفة   مراسلة 

الأقسااامم العلمياااة وإعتمااامد خ اااة تنفي ياااة 

 للبنو  الم ترحة م  قبل الأقسمم( 

عمل دليل للوحدة خم  ببنو  الأسائلة   -3

  يتم اعتمامده( لتنسايق يليامق التعممال ماع 

 بنو  الأسئلة.

 

الفريااااق اذداري للوحاااادة  -

 لمتمبعة التنفي  والت ييم .

 

 مدير الوحدة ونمئبه -
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* اعتممد دليل للوحدة  

لتنسيق يليمق التعممل  

 مع بنو  الأسئلة  

 

ثامنا: تطوير  

الموقع  

الخاص  

للوحدة علي  

شبكة  

 الانترنت 

 

* تحديث بيمنمق الموقع الخم  بوحدة  

ال يمب والت ويم للكلية علي موقع االكلية  

  (IT)علي اذنترنق بملتنسيق مع وحدة  

 بملكلية  . 

 

 

تنسيق مدير الوحدة مع إدارة  

 ITالكلية ووحدة 
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 * تحديث بيمنمق الموقع     

تاسعاً: عمل  

دراسة  

مقارنة  

لنتائج تقويم  

الطلاب لعدة  

سنوات  

 متتالية  

يااتم عماال دراسااة م مرنااة لنتاامئر ت ااويم 

ال لالا لثلاث سنواق متتملية لنسلا النجم  

فااا  الم ااارراق لمرحلاااة البكاااملوريوب 

ومراساالة الأقساامم العلميااة للاارد علااي  ي 

  ملاح مق.

يلتزم ع و الفريق   -

اذداري الممثل لكل فسم  

 علمي بملجزء الخم  ب سمه  

متمبعااااة كتمبااااة الت رياااار  -

النهمئي م  قبل مدير الوحادة 

 ونمئبه
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عل   • الوقوع 
ناااااااااااواح  
ال اااااااااعع 
وال اااوة فااا  
 ساااااااااامليلا 
التاااااااادريب 

 والت ويم 
تحااااااااااديث  •

الم اااااارراق 
 والبرامر 



   

 

 

 

 

 مدير الوحدة

 أ.د/ منار عبد الرحمن خضر
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عاشراً  

:إصدار  

التقرير  

الدوري عن  

وضع  

القياس  

والتقويم  

 للكلية 

   

ت رير علي نتمئر است لا  ر ي ال الالا   -

و ع اامء هيئااة التاادريب فااي ن اام الت ااويم 

 بملكلية.

ت رير دوري ع  الشاكمو  واذلتممسامق   -

التااي ي اادمهم ال االالا والخم ااة والت ياايم 

 وال يمب 

ت رير ع  استيفمء ال معامق اذمتحمنياة     -

اللجاااام  ( المؤشااااراق الجااااودة للبيئااااة 

 اذمتحمنية.

  ع مء الفريق اذداري

لتاااوفير الت ااامرير والبيمنااامق 

اللازمة م  الأقسمم المخت ة 

. 

متمبعة الت رير النهامئي مادير 

 الوحدة ونمئبة .

 

 

* ت اامرير النهمئيااة عاا  

و ااع ال ياامب والت ااويم 

يملكلية في  وء ت مرير 

واو ااام  اذمتحمنااامق 

والمشاااكلاق المرتب اااة 

 بهم .

أحد عشر:  

اصدار تقرير  

شامل  

لانجازات  

الوحدة  

 سنوياً  

ا دار ت رير شممل ذنجمزاق الوحدة  

سنويمً يشمل قمئمة لأهم اذنجمزاق مرفق  

 بة الوثمئق اللازمة . 

 

 

 

  ع مء الفريق اذداري

وبمتمبعة مدير الوحدة ونمئباة 

. 
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* ت رياااااااار نهاااااااامئي 

 ذنجمزاق الوحدة.


